
24.09.2026 в управлении социальной защиты населения администрации 
Беловского муниципального округа с муниципальными служащими проведен 
круглый стол на тему: «Мы против коррупции».

При подведении итога круглого стола, выделено несколько ключевых 
выводов:

Первое. Коррупция  начинается  не  с  крупных  сумм,  а  с  мелких 
компромиссов. Умение сказать «нет» там, где начинается нарушение, — это 
профессиональный навык, не менее важный, чем знание нормативных актов.

Второе. Уведомление  о  конфликте  интересов  и  о  склонении  к 
коррупционным правонарушениям — это не доносительство, это исполнение 
закона. Точно так же, как мы исполняем регламенты и сроки, мы обязаны 
исполнять антикоррупционные требования.

Третье. Комиссия  по  урегулированию  конфликта  интересов, 
консультант-советник,  кадровая  служба  —  это  инструменты,  которые 
работают на муниципальных служащих. Обращайтесь за консультацией до 
того, как ситуация станет проблемой.

Четвёртое. Защита честного служащего — приоритет руководства и это 
позиция, которая должна быть реализована на практике.

Противодействие коррупции — это не разовая акция, это ежедневная 
работа и начинается она с каждого сотрудника.


