
                   Приложение   
к приказу от 11.03.2026 г. № 12-ОД

План
 комплексных мероприятий по противодействию коррупции в управлении социальной защиты населения 

администрации Беловского муниципального округа на 2026 год

№ п/п Наименование мероприятия
Срок проведения 

мероприятий
Исполнитель 
мероприятия

Ожидаемый результат

1.Организационные и правовые меры противодействия коррупции

1.1.

Организация контроля за подготовкой 
и исполнением мероприятий плана 

противодействия коррупции 
Управления, принятие 

соответствующих мер при 
неисполнении мероприятий планов

Начальник 
Управления 

Чудакова А.Н.
В течение 2026 года

Своевременное 
исполнение 

мероприятий

1.2.

Обеспечение
антикоррупционной экспертизы 

действующих в управлении 
нормативных правовых актов, а также 

проектов локальных нормативных 
актов Управления.

Консультант – 
советник 

административно-
управленческого 

аппарата
Агеева С.А.

В течение 2026 года

Выявление в 
нормативно-правовых 

актах (проектах 
нормативных правовых 

актов) области 
коррупциогенных 

факторов и их 
устранение

1.3.

Приведение нормативных правовых 
актов регулирующих отношения в 
социальной сфере в соответствии с 

Федеральными законами, 
постановлениями и иными 

нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Консультант - 
советник

административно-
управленческого 

аппарата
Агеева С.А.

В течение 2026 года

Предупреждение 
(снижение) 

коррупционных 
правонарушений



2.Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, 
а также в сфере финансового контроля

2.1. Осуществление контроля соблюдения 
требований об отсутствии конфликта 

интересов между участниками 
закупки и заказчиком, установленных 
п.9 ч.1 ст.31 Федерального закона от 

05.04.2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственный и муниципальных 
нужд».

Начальник 
Управления 

Чудакова А.Н.

В течение 2026 года Профилактика 
коррупционных 
правонарушений

3.Организация работы в сфере противодействия коррупции в подведомственном Управлению учреждении
3.1. Обеспечение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 

характера гражданами 
претендующими на замещение 

должности руководителей 
Учреждения  и Управления для 

организации проверок достоверности 
представленных сведений.

Главный специалист 
административно-
управленческого 

аппарата
Иванова В.К.

В течение 2026 года Контроль 
своевременного 

исполнения обязанности 
по представлению 

справок

3.2. Анализ локальных нормативных 
правовых актов подведомственного 

учреждения, устанавливающих 
системы доплат, надбавок 

стимулирующего характера и 
системы премирования на 

соответствие законодательству.

Ведущий 
юрисконсульт
Бажина Е.В.

В течение 2026 года Профилактика 
нарушений требований 

законодательства в 
сфере противодействия 

коррупции

3.3. Размещение сведений, 
представленных руководителем 

Главный специалист 
административно-

Ежегодно Повышение открытости 
и доступности 



Учреждения, на официальных сайтах 
(веб-странице) Управления в 

информационно-
телекоммуникационной сети 

«Интернет» порядке, установленном 
законодательством.

управленческого 
аппарата Управления

Борисов Д.В.

информации о 
деятельности по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений

3.4. Осуществление контроля 
расходования бюджетных средств, 
выделяемых подведомственному 
учреждению, а также денежных 

средств, полученных 
подведомственным учреждением от 

оказания платных услуг.

Начальник отдела 
бухгалтерского учета 

и отчетности 
Управления

Плаксина О.А.

В соответствии с 
планами проверок

Минимизация 
коррупционных рисков

4.Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами гражданского общества
4.1. Обеспечение размещения на 

официальном сайте Управления 
актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности.

Главный специалист 
административно-
управленческого 

аппарата
Борисов Д.В.

В течение 2026 года Повышение открытости 
и доступности 
информации о 

деятельности по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений

4.2. Личный прием граждан начальником 
и заместителем начальника 

Управления по вопросам 
противодействия коррупции.

Начальник 
управления

Чудакова А.Н.

Заместитель 
начальника

Абесадзе О.А.

В течение 2026 года Профилактика 
нарушений требований 

законодательства в 
сфере противодействия 

коррупции

5. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Управлении 
5.1. Организация и проведение в 

Управлении практических семинаров 
Консультант- 

советник 
В течение 2026 года Предупреждение 

(снижение) 



по антикоррупционной тематике для 
муниципальных служащих 

Управления.

административно-
управленческого 

аппарата
Агеева С.А.. 

коррупционных 
правонарушений

5.2. Организация контроля за 
представлением лицами, 

замещающими соответствующие 
должности, сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о 
доходах, расхода, об имуществе и 
обязательствах имущественного 

характера своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей, в 

порядке, установленном 
законодательством

Главный специалист 
административно-
управленческого 

аппарата
Иванова В.К.

В течение 2026 года Контроль 
своевременного 

исполнения обязанности 
по представлению 

справок

5.3. Обеспечение соответствия раздела 
«Противодействие коррупции» 

официального сайта Управления в 
информационно-

телекоммуникационной сети 
«Интернет» требованиям к 
размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции

Главный специалист 
административно-
управленческого 

аппарата
Борисов Д.В.

В течение 2026 года Предупреждение 
(снижение) 

коррупционных 
правонарушений

5.4. Организация работы по доведению до 
муниципальных служащих 

Управления положений 
действующего законодательства 

Российской Федерации и 

Консультант –
советник 

административно-
управленческого 

аппарата

В течение 2026 года Предупреждение 
(снижение) 

коррупционных 
правонарушений



Кемеровской области – Кузбасса о 
противодействии коррупции, в том 

числе об уголовной и 
административной ответственности 
за коррупционные правонарушения, 

об увольнении в связи с утратой 
доверия, о недопущении 

муниципальных служащих 
поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки

Агеева С.А.


