Приложение 

 к приказу от 11.01.2023 №3/1-ОД 
Положение 
О порядке сообщения представителю нанимателя лицами,
 замещающими должность муниципальной службы в управлении социальной защиты населения администрации Беловского муниципального округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящее Положение о порядке сообщения представителю нанимателя лицами, замещающими должность муниципальной службы в управлении социальной защиты населения администрации Беловского муниципального округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок сообщения представителю нанимателя (работодателю) в лице начальника управления социальной защиты населения администрации Беловского муниципального округа (далее - начальник Управления) лицами, замещающими должности муниципальной службы в управлении социальной защиты населения администрации Беловского муниципального округа (далее – муниципальные служащие, Управление), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей. 

3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальными служащими (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

4. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать начальнику Управления о возникновении личной заинтересованности не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5. Сообщение оформляется в письменной форме  в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению. 
6. В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан направить главному специалисту административно – управленческого аппарата (далее – специалист по кадрам) уведомление по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению. Специалист по кадрам обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципального служащего, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

    Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку (далее Журнал), который должен быть прошит и пронумерован, заверен оттиском гербовой печати Управления, и подписью ответственного за ведение Журнала. Ведение журнала возлагается на специалиста по кадрам. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве муниципального служащего, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление и его подписи.
     После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления Приложение 3 к настоящему Порядку. Муниципальному служащему выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается в Управлении. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.

7. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение начальнику Управления или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

8. Начальник Управления по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.

9. Организация проверки сведений о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным 
муниципальным служащим с аналогичной целью осуществляется начальником Управления и начальником отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Беловского муниципального округа.

10. Начальник Управления и начальник отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Беловского муниципального округа обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципального служащего, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

11. При проведении проверки представленных сведений должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений вправе:
- проводить беседы с муниципальным служащим, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
- получать от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
- изучать представленные муниципальным служащим материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;
- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.
12. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется начальником Управления и начальником отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Беловского муниципального округа в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 3-хдней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончанию проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются главе Беловского муниципального округа для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.

13. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
                                                                                               Приложение 1 
                                           к Положению 

                                                                     Руководителю____________________
                                                                                                                               (Ф.И.О.)
                                                                     от ______________________________
                                                                                                          (Ф.И.О., должность, телефон)
Уведомление
о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
Настоящим уведомляю, что:
1)_________________________________________________________ 
       (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с         

                                исполнением им должностных обязанностей каких-либо 

___________________________________________________________
                      лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
___________________________________________________________ 
                                                                               дата, место, время)
2) _______________________________________________________      

   (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 
__________________________________________________________                

                                                                     работник по просьбе обратившихся лиц)
3) ___________________________________________________________ 
            (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
4) __________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
____________________________________________________________

______________ ___________________
 (подпись)                                (инициалы и фамилия) 
_____________ 
(дата)
Регистрация: N____________ от "______" _____________ 20___г.

                                                                                                                            Приложение 2 

                                           к Положению 

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего
 к совершению коррупционных правонарушений

	N
п/п
	Номер, дата уведомления (указываются номер и дата талона-уведомления)
	Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность: паспорт гражданина Российской Федерации; 
	должность
	контактный телефон
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Приложение 3 

                                           к Положению 

	ТАЛОН-КОРЕШОК
	 
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

	N __________
	 
	N __________

	Уведомление принято от
	 
	 
	Уведомление принято от
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	(Ф.И.О. муниципального служащего )
	 
	(Ф.И.О. муниципального  служащего)

	Краткое содержание уведомления
	 
	 
	Краткое содержание уведомления
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	Уведомление принято:

	 
	 
	 

	(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
	 
	(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

	 
	 
	 

	 
	 
	(номер по журналу)

	"____" ___________ 20__ г.
	 
	"____" ___________ 20__ г.

	 
	 
	 

	(подпись лица, получившего талон-уведомление)
	 
	(подпись муниципального служащего, принявшего уведомление)

	"____" ___________ 20__ г.
	 
	 


ВЕДОМОСТЬ
ознакомления с приказом управления социальной защиты населения администрации Беловского муниципального округа от 13.02.2023 №13-ОД «Об утверждении Положения о порядке сообщения представителю нанимателя (работодателю) лицами, замещающими должность муниципальной службы в управлении социальной защиты населения администрации Беловского муниципального округа, о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	№

п/п
	Должность, ФИО
	подпись
	дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


